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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Que celebran por una
parte el H. Ayuniamicnio Municipal de Tamazunchale, SLP.y a
quien para los efectos de este contrato se designara como “El
Ayuniamiento” 'y per 1z olra parle “El Sindicato Unico de
Frabajaderes ai Servicio del Municipio de Organismos  Publicos
[Pescentializados y  Ernpresas de Participacién Municipal - de
Tamazunchale, § L.p y @ gquien para los efectos de este contrato se

desigiers como "el si dicz 1ol de acuerdo con las siguienfes:
NECLARACIONES

PRIMERAS. “El Ayun amiznto” declara que es una dependencia
pubiica de gobierno, «on personalidad juridica y palrimonio propio,
2 los términos de lo que dispone el articulo 3° de Ja Ley Orgénica
del Municipio Lisiz y 114 de la Conslitucion Politica del Estado de
San Luis Polosi, gon lacultades Dbara celebrar el brc.sente contrato,
2n o enminos de lo cue clar;.mnen los ordenamientos legales antes

nvocados.

SEGUNDA - Declara el sindicato” estar legalmente constituido de
acverde alas leyes que riven en el pais y.con personalidad juridica
propia, que le olorga ol registro nimero 36 del tomo uno relativo al
registro de sindicalos v asociaciones civiles que Se lleva en el
Tribunal Estatal de Conciliacion vy Arbitraje del Estado de San Luis
Polosi y eslar legalmente representado én este acto por el Comité
Zjeculiva del mencionadc sindicato, como se demuestra con el

decuimento respectivo
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Caneralidades

Articido 4. F presente contrato tiene por objelo establecer fog -~

terechos y obligaciones del “ayunlamienlo" y “el sindicato”, asj

Como 1as condiciones Y 0minos de Ia Dre stacion del servncno y es

aplicable a todos y Ceda un

SEIVICIOS en Jog difeentec

0 de los rrdbajadores que prestar sus

> departamaentos Y dependencias del

“ayuntamiento”, consideracos como rebajadores sindicalizados | por

lo que se excluye de  su anfi
Yoevenivales £l prenentos
distintas dependencizs o oz
I3 zctualidad 2xisfen, v gus

eslablecer, incey endie e

CAPIT
Articulo 2.- Pars facilitar 13
confrato coleclive ce tr; baje:

lEiminos y definiciones

A/untarmento la dependari
proceso electoral confoime ¢
Constifucion Politics del Ezla

complemeniarias.

icacion a los irabajadores de confianza

‘conirato es aplicable dentro de Iae

Parfamentos del "ayuntamiento” que en

20 el futuro pudiera |a administracion

nle de su ubicacion.

%

L0 SEGUNDO
afiniciones
edaccion e rnlerprefa ion del presente

5€ conviene en formular 105 siguientes

1a publica de gobierno emanada de un
a lo que dispone el articulo 115 de |a

tlo de San Luis Potosi ¥ demas leyes
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Sindicato, ¢l Sindicalo Unico de Trabzjadores al Servicio del
Municipio de Orcanismos Pub icos Dascenlralizados y Empresas de
Parlicipacion Municipal de Tarazunchale, 5.0.P.

Comite I jecutivo, los liabajadores que de conformidad con los
estalutos del sindicate, finne la representacion legal y general del

misma,

Contrato Colectivo de Trabajo, el presente contrato entre “el
ayuniamicnto” y el “sindicalo” y due norman las relacignes laborales

entie ambas nartes

Oficial Mayor, es el jofe de Ja oficina - de frabajo, que-en
reprasentacion del ayuniamicnto, esta encargado de lramitar o

resolver exclusivamente <on los representenies del sindicato, todas

Jas dificuliades que  surjan con motivo de  la ‘aplicacién o

nterpretacion del preserie contratlo, el reglamento {nterior del
irabajo, o las leyes de la v aiaia vigentes.
Personal, es el 1érmino para delerminar el conjunto de personas

que liabajan en s distinios departarnentos del "ayuntamiento”.

Trabajadaor, es el térmne que e usa para designar a los
empleades de base sindicalizados  del "ayuntamiento” y que por lo

MISMNC ES:AN amparacos (ol =sie contrato
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Trabajador de hase. son a elios que retnan las Caracieristicas a
Gue serefiere el arliculo 41 delz Levdelos T rabajadores al servicio
delas nsiituciones poblicas Jel I2stado de San Luis Polosj.
Trabajadores eventuales, con s -(;ue\ en los términos del articulo
12 de la Ley de los Trabajadoras al Servicio d= las Insfituciones
Piblicas dei Estado de San Luis Potosi, prestan un gefvicio
personzl subordinado por tiernpo u obra determinada o por cantidad
presupuestada por 13 inslitucion piablica respectiva para |a
realizacion de una obra O servicio, '
Empleados de confianza, son aquel! S a que se refiere et articulo

10 del ordenarmiento legalinvocac o.en el parrafo que antecede.

Reglamenio interior de tralaje, es e conjunio de disposiciones -
iUE s& esiablecen de conforr idad con o que senala la Ley cje los -
Irabajadores Al Servicio :ilé k35 Insiituciones Pliblicas del Estado de
an Luis Potosi, paia nomai s presiacion de los servicios a que
esté obligado el ayunizimienic”.

CAPITULS TERCERO
Delas obligacicnes del Ayuntamianto
Articulo 3.-*E) Ayuntamienlo” an = s relaciones, laborales, estara

Chlicado a:

I Obsenar y cumoli infae 1ae eemEEes 25 Vegrene y seyulgad
para prevenir nesgos de rabaja. 159 todas y cada una de las areas

dal 4 Ayunlamienio.
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IL- A\ proporcionar 3 los Gabaadores los uiileas_ e implerﬁenlos_de
irabaio necesarios para el des anpeno de sus’labores, el Sindicato
informara al Oficial Mayar de los implemenios necesarios en cada
area, en los meses de Abiil y Octubre debiendo entregarlos dentro
delos quince dias nalurales posteriores a la solicitud.

L= "Bl aynntamienta” se con promeie a incrementar de manera
automatica los szlaios de los trabajadores sindicalizadgs, cuando
menos, en el mismo porcentaje que fije la comision nacional de los
salarios minimos cada ano o un incremento superipr al fijado que
este scorde al poder adqusitivo de los lrabajadores sindicatizados.

V.-

o avuntanients” <o compromele 2 olorgzr  préstamos
econbinicos personsles, cor 1 n monto de $5,000.00 (Cinco Mil
Pesos 007100 MN) a les trabajacores s.indit,jalizados, debiendo
clorgailos denlro de los dies dic 5 naturales posteriores a la solic'tud
presentada anie la Tesoreris Municipal.

Vi= "Bl ayuntariento” aportira 13 cantidad de 51,000.00 (Mil Pe sos
00/100) cuando por preszipcisn medica el ireibajador  requiera

lentes.

V- "E ayuntamiento” se compromete a bonndar a los t«abajadore§
senvicio médico, por condu L dlel servicio madico municipal que el
mismo designe, en los casos de medicing general, y para el caso
de alencion especializada  seran determinadas  en base a la
necesidad del padecimien o ¢ enfermedad de cada trabajador

sindicalizaco o en su caso nediante convenio que el Ayuntamiento
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sostenga previamente con el Hospital, siempre v cuando este
] cuente con la especialid ul requerida. Obligandose asmnsmo “El
" ayuntamiznlo” a instalar botiquines para la prestacion de primeros

i auxilios, de manera enlraitgica en las 4reas de trabajo.

Ui En caso de fallccimiento de un irabajador, o alguno de sus
dependientes  ceonamicus, “El Ayunfarniento” se compromete a
V. . : -
e otorgar al trabajador reepeclive, una 3 ude e uw’ilente a la
ps ]

cantidad de $5,000.00 (C nco Mil Pesos O()I1 00 mn) para el pago de

.

H gastos funeranos. -

H‘h - //“f'V!llv ‘£ ayuntamiznto’  se compromele 2 ‘proporcionar dos
; —uniformes -poi- ano;.- al parsonal  sindicalizado que se ubiquen en
\ Areas v en funciones )pr~(at|vas fales como: Ecologia, Alumbrado
' \ Fublice y Obras Pub lm,\), unifermes que en todo caso debora
l’; ' \‘ consistir en camiscla, dantalon, calzado y £quipo de’ segundad
L (guantes, €asCOs, rnascarillas), y que seran entregados en los

rneses de Abril y: Octubie de cada afo. Asi fismo se otorgara dos

1
i
\\ um1 rmes para el perse: nl c\dm)msn’\hvo
|
| "‘
smEAYURamiento™ se obligaT aTrseparar .del trabajo, sin
51| 1t esponsabilidad aljuna de su parte, a aquellas personas que

- renuncien o sean sxpiisados del’ “"frr‘?UTc‘ﬂc‘l contratante bastando
T pava ello 1a 50la pelicion escrita del Sindicalo para que sea aplscada

12 presenle clausula de exclusion
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7 2= "El ayunlamiento” se compramele a entregar al "sindicato” y
st -

[aralos hijes menores de edad que asistan a 1a eecuela primaria,

te los wabajadores sindicalizados en el Ia primeéra semana de

E3osto de cada ano un paqueie escolar que habra de contener lo
ciquiente:

[GACAPUNTA N S T
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S Articulo 1 g ayentarn Enio" proporcionars asistencia Juridica, a
" los Irabajedores, que  se vean involicrados e accidentes
Automavihisicoes, OCUrnides en-g) desempenn de s lrabajo, e
invariablemente absorber. log gaslos originados en dichos eventos,
salvo en aquellos Casos e (ue Ia responsabilidad de| accidente

flerz impuiable a) rabajador. Previo periteje legal.

CAPITLLO cUARTO
Delos derechos obligaciones ¥ prohibiciones’

de log irabajadores
Articulo 5. Son derechos e lns trabajadores:

L. Recibii del “ayuniamiento” tog elementos Necesarios para Ia

ejecucion de gy frabijo.
I~ Percibir o salano asigna o que le conesponda, -

.-Percibir 14 remuoneracion achiconal que e torrespenda cuapdo
I

trabaje Hempn extraordinario allonizedo.

V-Peicibir (3 indernnizac 5n Y demas presiaciones que e
correspondan derivadas del riesijo de frabajo, cuando el evenio a

que dieran lugar a éstas ocura en horarios de trabajo
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VePercibie  los  estimiulcs v recompensas  cenforme  a  las
disposicicnes  especiales relativas  a puntualidad, eficiericie y

honestidzad que e

blezee 1o oficializ mayor del "ayuntamiento”

VI-Farucipar en fos concurso!. escalafonanos.y ser promovidos, yor

el diclarnen de la comisién mixia de escalalon que les favorezca.

VIL-Disfriiar de las licencias con o sin goce de sueldo, permisos
econormicos, descansos y vacaciones que fijan la Ley y las

) presenten cendicienes de tralyajo.

W VINL-Los cambios de adscripeion para el personal sinclicalizadb solo
podrarn realizarse, 2n su €azo, por dos razones:

a).- Por soliciiud exprese del propio trabajador y analizada en -los
términos que marca el Conlrelo Colectivo de Trabajo para ello, por
la soirision intemna-de cambios. El periodo para recepcion, analisis
y anrobacion en su caso, de soliciiudes de cambio se efectuara en
el rnes de Marzo de cade ano y la comision i.f'lterna se integrara de
manera  conjunta  enbre Patron v Sindicato. Bajo ninguna
( 4, circunstancia el frabajador podra ser  removido de su lugar de

adscripcion sin el consen imic nio de la parte sindical.”

h) - Por permuta cuando asi 1> acuerden dos trabajadores con plaza

similar y lerga el visto bueno del Sindicatc y patron
y 9

IX.-Recibic del “Ayuntanianto” las facilidades para inslruirse o
i capaciliuse, para el n'p'e)(l tlzsempeno de sus labores o para ocupar

pueslos supenores.
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X.- Enlos casos de licencies temporales, salvaguardar el derecho

del trelxajador conservando su lu jar de adscripcion.

Xl- Ser watados en forma respetuosa por sus supgriores vy

companeros de trabajo, tanto de palabra comio de obra

OXI- Tomar el tiempa que la Ley senala para ingerir alimentos
dentro del finanio de trabajo, en el lugar que el Patron determine o
a falta de esie fuera deal luger de frabajo

Articulo €.- Son obligaciones de los trabajadores:

I Desermpenar sus labores con eficiencia, eficacia y el esmero
apropiado, sujetandose en lodo caso ala direccion e instruccion de
sir jefz inmediato de conformidad con el reglamente. interno de
frabajo

11~ Obseivar buenas costun bre:s duranie el Lratfajo.

I-Dar frato onilés y respeiuoso 2 sus jefes, cornpaieros'y publico

2 en generzl

IV -Asisiir o los curses de ¢ apaciiacion o especializacion que se les

impara para mejorar su prepate cion y eficacia.

V. -Guardar discrecion de los a5untos que llequen a su conocimiento

con rmolivo de trabajo

1125
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VI-Asisir puntualmente 4 sUs labores v cumplic con las
lisposiciones. que se diclen para comprobar su asistencia.

VIL-Dar aviso inmedialo a su depariamento de adscripcion en casos
le incepacidad para lahora y 2l reanudar labores presenter el

locume nio madico que zvale esfz circunstsncia.,
|

VIl -Responder  del manzjo  adecuado  de documentos,
rorespondencia, vaiores y o sjeios que se les confien con mctivo

de su irabajo

IX.- Tratar con coidado Y manlterer en buen estado los mi;eb es,
maquinas, dliles y equipe. oue ‘s«z les  pioporcione  para el
desempens de sus lal res, y en el caso de los conduciores de
vehicules. ésios deberan mantenerlos. cerrados, cuando no se

lisen, limpios v preparados para 51 1o,

J-Encel case de frabajadores. que deben usar.uniformes y demas

[rerdas para el desempeno de tus labores, deberan de rﬁa}nera
© ) recesaria hacer uso de ellos y pera el caso de los choferes portar .
‘ slempre 12 heencia de manejo vige nie, del iipo qué corresponda de
“ecuerdo al vehiculo que conduzea, cuando esle sea propiedad del

nmunicipio

Articulo 7 - Queda prohibido 2 (o, lrabajadores: .

I -Desatender su frabajo en horac de labores, distrayéndose con

aclividade: que no tengan relacion con el mismo.
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l-Hzcer pronaganda de c:ualquier clase dentro de los edificios o

ugarss de irabajo a exceprion de la relafiva a elecciones del comité

sjecutivo del sindicalo, en los periodos y condiciones que éste

astablezca

hL-Realizer ventas, rifas, o walquier aclo de comertio en jos

centios de irabajo.

IV.-Hacer préstamos con inferés a sus companeros de labores.

) . ftalleres 0 dernas unidades

/-Sustraer de  les  oficings
administraivas fondos, e lores “documentos, utiles, materiales o
cualquier vira perienencia del H Ayuntamiento, sin contar con el

pemmiso eccnio del superior correspondienie o de quien deba dz\rlo.

VI-Marcar. alterar ¢ false: 1 o3 listados o cualquier otro medio de
control de asistencia y pontualidad, asi como firmar: alguna lista
alena o peritiv a que 1o hagan por ellos.

Vil-Faliar al trabajo sin causa jnslificada o sin permiso previo.

VINL- Concurrir a sus laboares 2 estado de embriaguez o bajo el
influjo de algun psicotrép co, droga o enamvante, o con aliento
alcohdlico, o mtroducir o consumir en el lugar de lrabajo éstos

producios,.
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IX.- Proporcionar 4 particilare s o Personas ajenas a sy aclividad, sip

la debida autoiizacion ¢a gimen deba darla, documentos, datos o
nfoirmes de jog asuntos cle) - Ayuntamienio. ‘

X Abandonar su-frabsjo e horas de labores, sin permiso o

justificacion ge quien deba darlo

Xl Hacerse ACoOmpanar d:s ve Jiculos oﬁciales_, Por personas que no
laboran en ¢ H. /\yunt::-u1i(-:n':r:», O que no tengan relacion con el
misma,

K- Efectiar actos indecornses en los centros de irabajo.

XHE -Causar danos o e sicuir intencionalmente . edificios,
nsteiaciones, obias, maquina a, insirumenios, musbles, utiles de

rabajo o cualquier oiro dbjeo propiedag o al servicio del 1.
Ayuriamiento

.
XV -Incurrir en actos deli vos, “en contra de sus superiores o

companeros de laboras, viy sea dentro o fuera de las instalaciones

y/0 las horas de SEervicio, j J

XV.-Hacer - anolaciones Nexacias o alteraciones 2 cualquier

documento as;j como  destiuir, sustraer o traspapelar cualquier

documento o expediente del H. o vuniamienin
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X\ - En general fodas las demas profibiciones esiablecidas en las
leyes., el reglamenio inferna de trabajo y cualquier ofra dispgsicion

legal.

CAPITULO QUINTO

De las Sanciones v I2stasilidad en el Empleo

Articulo 8- El Patrdn no podra separar a un frabajador de su
eiplzo, sino Gnicamente cuando ¢ xista una causa justificada para
elo, v sicmpre que se haya levanlado el acla adrinistrativa® en la
cual dehera interveni 2l reprasenianie sindical correspondiente,
quien dehers aveiar la decisicn el patron, en caso contrario el
natron no podra separarlo de NINCGUNA Manera.

Articulo 9. 1n caso de que el palrén deje: de observar esta
odligacién baslara con que el frabajador ocuma  ante el fripunal
Estatal de Conciliacion vy Aibilicje o anle la Junia local de".
Conciliacion y Arbitraje con jursdiccion en este municipio, a fin de
que procada a reinstalarlo en cu lugar de trabajci y con los derechos
inherentzs al cargo. En caso de gue el Ayuniamiento se niegue a
realizar dicha reinstalacion, el Sindicato podra solicitar al vribunal
cel Trabajo que conozeca dicho procedimienio voluntafio, se
apliquen al cervidor publico las sanciones correspondientes e
acuerde a la Ley de Responsabilidades de los Servidores F{leicds
del Eciado  de San  Luin  Polosi y . sus  Ayuntamientos.
naepernaizneinene  ue v aricia O GGodadcr andra derecho al -

pago de su salano. :

14726
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Articio 10.- En caso de lalias que no sean graves, el patron ; el
‘sindicalo podran convenir o imponer una sancion al trabajador jue
podra coresponder a).- /—inlOﬂES'aDi")H Verbal b) - Suspention
di [3boi2s por 48 ho a5, 21 caso de centinuar en re‘in(':idenc.ia se
aplicaran 1as medidas tefaladas en los articulos que preceden de

este fitulo

I Aticulo 1= B patron esta obligado a dar de baja a aquellos
rabejadores que el Sindicato - delermine, independientemente dej
motivo que el Sindicato Yaye lenido para darlos de baja, y en esie
Caso, el palrén dnicamente estara obligado a pagar lo propoercional
a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, no obstante debera
Conslar necesariamente- por escrito le peticion del Sindicato,
siendo el motivo especial el que el irabajador deje de pertenecer al
Sindicato fitular de este contrato celeclivo, v en este, caso ademas
el Sindicato:se obliga a propoicionar el frabajador que cubrira la

vacanie, no pudiendo e | alrdn nombrar a cualquier otra persona.

CAPITULO SEXTO
De Ja jornada ce trabajo, descansos obligatorio’s

y'vacaciones

Articulo 12.- La jornada (e Irabajo sera de 5 dias a |2 semana, de
lunes a viernes, en un hos o de 8:00 a 15'00'.horas para la jornada
diurna, 6 horas en la nociy Na y 6 horas y media en la mixta
siempre y cuando el periode nocturno abarque menos'de 2 horas Y

media pues sise excede <o consicerara jornada noclurna

s Y .
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¢ Articulo 13- g Ayuniamiz2nlc” cuando las necesidades del servicio
asi lo reavieran, podra yaria- 12 jornada Y €l horario . de trabajo

evio acuerdn con elsindicate |

Articule 14 - Cuando por nece sidades del servicio losl lrabajadores
tengan que laborar en lo: dias senalados como de  descanso
obligatorio el salario Se es cubrira el doble. O a ériterio del
trabajacor. ’

)

Articula 15 . ) tiempo extiaordinario, sera aquel que exceda de |a

jernada orcinaria laboral v sélc sera pagado cuando exisia previa

orden porescriio del iefe de depariamento correspondiente.

Articulo 6.2 Log tial:ajacore« ('iue laboren los dias dominaos
disfrutaran de sig diazs de doscarso enire sernzana. . ‘
Atticulo 17, *g) Ayuntamienio® =oncedera como dias de descando
obligatono Io: siguicenles:

I de enero

5de febrero

21 de marzo O

JUeves vy vierres = anto

I de mayo

Sde mayo

10 de mayo

16 de sepliernbre
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18 de ociubre

by 22 de noviembr:

20 de noviembre

I de dicienbre (de cada seis afos . cuandc

coresponda a I dransicion dal poder  ejecutivo

iederal)

12 de diciemlt 1e

25 de dicieml e -
Artfeula 18, "EL ayunfamienio” e Hbliga a conceder licencias sin )
goce de sueldo a sus frabajadores, siempre y cuandé sean estas
auborizadas por el Oficial Mayor y soliciladas por aquellos eon 15
dias de anticipacion, salvo en 103 casos de fuefza mayor en que
podran concederse siempre v cuzndo no se afecte el buen servicio,
quedando estipulado que e irabajador refornara a su area de
adscripcion 2l vencimiento de dicha licencia de acuerdo a lo

siguienie:

1.~ Hasla por 30 dias naluraes for ano, a quien tenga mas de un
| | S

ano de senvicio ninterampic

2.- Hasla por 90 dias naiuralzs en un a2io, a quien tenga mas de 2

anos de senvicic ininterrumpico

S.- Hasia 1€0 dias naiurales en un ano, a quien tenga mas de 3

anos de servicio ininterrumpicos
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a- Izn caso de negative para otorgar cualquiera de las licencias
antes mencionadas, el iabajadoi podra inconformarse, debiendo
hacerto por esenlo ante w Ofizialia Mayor, quien debera realizar la

investigacion pertinenle @l caso. .

5. Slicencias a que oz refivien los parrafos que anteceden, una
vez olorgadas seran irrennnciaibles.

6.-Los miembros del comié ejeculive a que se refiere el articulo 21
de este contrato, gozardn de licencias con goce ds: sueldo para el
desaimperio de su cargo micima que se Drorrogéra hasta por 15
dias a partii dei dia sigiientz del que se iermine su periodo de

ejercicio, en caso de que ;ea necesario. .

Te- "Ei Ayuirismionio” consed ra permisos 2Condmicos con goce’ de

suelda, hasia por ies dias, Jos veces 3l afo, siempre 'y cuanijo
sean =olicitados por escrito v con 72 horas de anlicipacion. salvo s
casos de fuerza mayor a critelio de Oficialia Maybr.

.

= Articulo 19.- Las gozaran de 30 dias de

rabajac ora'. embarazadas

deccanso anles del parlo y 60 dias despué

sueldo Durante 1a lactancin las madres Irabajadoras dispondran

de dos descansos exdrao dinanos por dia, de media hora cada uno

para amamantar 2 sus hijos, por un periodo de seis meses

contados a parli de la tenninacion de la licencia por-maternidad

poct-natal

DLy TR YR Vi (R TR '
WER ey b BV U SRLwy Dy ood bt
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—r Articulo 20 "z Avunizmisnio” se tompl()mf“t(’ a otorgar al

sindicalo 25 becas, sisndgo una beca por- nndre de familia, para los
MOs que reciban cuidacdos €n guarderia, equivalentes al 50% de la
Inscrincion y el 50% de 13 coiegiatura mensual, 'y los dias que la

madre irabajadora goce de sus % penodos vacaci ales de 10 dias

sus pendma el pd go :ln ee;wmo de quardena Queda a criterio

rl~ sindicato a quien slorjara dichas becas, siempre y cuando el

menor lenga edad de (g = anos; por un lapso de 11 meses al ano.

Arflculo 21.- Ayiniam ento” aulorizarg 5 Iiconcias con sueldo

ntegro a miembios de Coité ejecutivo del s:ndn“afo asi.como las

pPrestacionses derivadea: del presente conirato de trabajo para las

Quienies carierase

retane General

Becrelaiio da Trabajo y conflictos

Secretario dis Organizacion Y propaganda

Secretanio dis Fj lanzas

Secretaiia clo Aclas y Acuerdos

Articule 22- |gg tral ajscares ) s2rvicio  del ‘Ayuntamiento”
dizhiutaiar sus ‘»'g‘l:rllll()ll"Il © 0 dos periodas de 10 dias cada uno al

ann, asi como el olorge micnio del 40% sobre el “alario que les

cerresponda pey o nomd( IACACIo nal 1 que tengan d“recho por

concepto de prima vaes |oml lu mal )ma cubierta en la sequnda

quincen: del mes de alnil ror o que respecta al primer periodo

vacacional v en Ig sequnda quincena de noviembre por lo que -

1620
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conesponde  al Segundo  pericdo. Correspondera a |a Oficialia

Mayor Ia Programacion de ambos periodos vacacionales. No
coniandn los dias de (e5c3ns0 obligatorios marcados e g

presents Contrato Colectivi

Articilo 23 g aymtamicnin” conviene en conceder licencias. .
ECONGIMILHG 4 sye tiabajad span para el caso de Ia defuncion de Su._,

“conyuge hijos o padies, poi un periodo de hesta 3 dias habiles.

Articulo 24 - 15 1 Ayuntam enic v el Sindicato convienen en nivelar
el salario bage de los trabajadores sindicalizados, tomando como
base fundamental ¢ Tabulador que el H. Ayuntamienfo elabere; asi
Misme convienen en establecer una comisicn mixta representada
por la Mesa Directiva del Sindicalo y Jog fepresentantes que
dasigne el H. Ayuntamienic 1 -ia| determinara el e:;cal'afé_n que
permita a I3 aficielia mayor establecer con precision la fechalde
ingreso al servicio de 10dos v canla uno de los frabajadores, a fin de
esiar en condiciones de olorcar ascensos par anligﬂedad de
manei: 1gualitaria, v de promover en igualdad de anligiedad al mas’

Cepaz y eniqualdad de Capacidad al mas antiguo.

Articulo 25, Lag Partes conviene i que son vacantes definitivas )as
que resulten por |3 muerte cel irabajador, jubilacion o termiﬁacic’)n'
de la relacion laboral, y lemporales los que resillen por permisos
meyores de 30 dias que conceda la - administracion municipal.
Oficialia Mavor comunicara (e esias vacanles al sindicato, Para

Aoridic ~

SOues palies ue nlegrante del Sindicalo ocupara

dicha vacante

006
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S el
CAPITULO SEPTIMO

D&l salario

S _—
= BT

Articuice 26~ Bl salaiis € la refribucion que debe pagarse al

trabajador a cabo do 1o senicios prestados”

Articulo 27.- Para irabajo igoal desempenado en puestos, jornadas
y condiciones de frabajc iamhién iguales, debera corresponder el
mismo salario, sin que puede ser modificado por razones de sexo o
nacionalidad.

’

3 pagarse directamenie al irabajador,

Ariiculo 28 - El salario el

con excepcion de los cas

s =nque por fuerza mayor éste autorice a
oira  persora, debidarn anie acreditada  mediante carta - poder
notznal, para que o recit 3 4 “ufombre.

Articule 29 Los rabajadone; del Ta yuniami2nio” lendran agerecho
A squineldo anyal equiva ente a 90 dias;’ pagandose el 15 de
Diciembre del 2006

Artizolo 30.- Ayinlamicnig ce Lompromete a otorgar al sindicato
el dia 18 de oclubre de cada ano, un bono al . lrabaje dor

sindicalizado equivalonte 5 13 dias de salario que perciba er el

momenio.
M

Lr20




SINEICATO UMICO DE TRAEA JADOR ES AL SERVICIO 'r)l"lL MUNKCIPIO
DE ORGANIEMOS PURLICOS T ESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE

\

PARTICIPACION MUNICIPAL DE TAMAZUNCHALE, S, L. P:
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CLPITILO OCTAVO

D las jubilaciones

Articulo 31.- Los babajidores de  hase sindicalizados  del
mnicipio, lendrdn derscho a le nension por jubilacion en los

{erminos que sefalan las leyves respectivas.

Articule 32.- TRANSI FORIO: El presente arliculo entrara en vigor
Una ver que se haya consiiluido el fondo de jubilaciones por las

aportaciones patronales v de los trabajadores.

Articulo 33~ En ceso (e deluncion de un  trabajador del
Avunfarniento,  sea- cual tiera ia causa, los be.neﬁmarios que
leaalmente haya asignado el Irabajador, t2ndran derecho a recibir el
paga proporcional de la pieslaciones que por ley le correspondan,
At como 3 equivalenle a 3 meses de salario como iﬁdemnizaciér}

del aio que conespond:

CAFTULO NOVENO

vl viesgos de trabajo

Ariicule 34 - Se enliend= [or nesgos de lrabajo, los evenlos a que
s€ refiere el arliculo 64 ce 13 Ley de los Trabajadores al 'Servic_&o de
las Inslituciones Publicas de Estado de San Luie Paisel, i &5 e
€aso se eslara en los que al respeclo senala dicho ordenarmiento

leqgal

2226
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" CAPHTULO DECIMO

e los vstirtules, recompensas

Y obras preslaciones /\\

Arficulo 35.. "E) Ayuntamigiig' y "El Sirldlcqt()” Se comprometen a
elaborar el reglamento que deierninen las bases sobre las cuales
se olorgeran a los trabajaderes, premios, estimulos Y recompensas,
a lin de que eslos se olorguen de manera equitativa, con el
proosito de que fal realamento comience su vigencia en-el afo

conespondiente

Articiio 1. *E Avuntan ienia” a parlir del ano 2006, ‘otorgara a
Sus  brabajadores  de 356 smdica‘lizados, que  tengan uha
cantigiedad mayor de 15 ajes Jp laborar, un f;eg-uro de vida por un
* mante de 530,000 00 (re &2 mil pesos 007100 MN), para fo cual ef
rabajador deberé acredity Ve lén Oficialia Mayor del Avuntamiento
3 las perconas gue designen como beneficiarios, a fin 'dg que el
monio de! seguio de wvidg €5 sea enhegad6 a éslos, por.la
rﬁmpar'na Lon quien se conirale dicho sequro. ‘

Articulo 37.- [) Ayunlamie nic se cormpromete a olorgar un pago

unice del 50% de 1o ins ripcion semestral a los trabajadores

sindicalizados que se ¢ neuentren esluchando nivel profesional
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Articulo 33.- "El Ayur larmiento” enlregara de marera anual, en el

mes de Julio, 20 cuotar de inscripcion para los hijos de los
trabajadores, que cursen ¢ §Iu(||0', de nivel secundaria por un monto
de: 530C.00 (hc%uenuof Pesos 00/100 mn) asi mismo 15 cuotas
de inscripcion de manicra semeslral en Instituciones de nivel medio’
supzrion por un monto da 500.00 (Quinienios Pesos 00/100 m.n.)
para amboes casos se toma-a el promedio de 8.0 '

Articiio 39.- Las prestaciones y obligaciones cohtenidgs en el
presenie contralo col>ciivo .de rabzjo, serérl aplicables a los
trabajadores sindicalizados de hase, con excepcion de Ios casos en
que las nismas leyes sefalen que aquellas cerresponden a todo
lipo de irabajador

TRANSITORIOS

Ariiculo 40.- Las cuesliones no pacladas zn el pres eme contralo y
que represenien: obligacidn pdrr,l cada una de las p’ll’lPS seran
deliridas conforime a lo que ]xrr\/enga 1a Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituziones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, v solo de manea sipletoria para lo no previsto de ésté, por
la Ley Federal del Tralx e '
Ariiculo 414 .- Las pares 'iQU\/.iCH{)H en revisar el presente contrato
ccleclivo de trabajo de rmanera parcial dentio de los 6 eses
siguientes a su firms y de  forma total, cada ano, asi como

depositarlo anle el Trbunal de Conciliacion vy Arbitraje que

24726
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carresponda v Iz e ISION salarial sera dentro de los 6 meses

siguientes a la firma el coniralo colectivo, por Io que el presente

coniralo regira las rel IClones obrero patronales 3 partir del dia de
S fuma con independen-ia del dia de su deposito ante dicho

Tribunal v aeja sin efeclo & rontrato colectivo que venia iigiendo las
msmas.

Arlicuio 42, g Avinlamiento” se compromete a otorgar Ia

canlidad e 530,000 01 (Trzinta Mil Pesoc, 00/100 }nn) a fin de que

el sindicaio, pueda llevi: a cabo el festejo de su aniversario.

Atticulo a2 - 15 Ayun!znuif:n((iroforgara un local para las oficinas del

Sindicalo dentre det s o Edificio, o en su Caso pagara el
arrendamiento de un jpr wekle cuyo valor 503 de £3,500.00 (ires mii
guiniznios oesos D0N00 min )

3
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